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Российская Федерация
Новгородская область Старорусский район
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ИВАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Р Е Ш Е Н И Е

от 26.02.2018  №  113        
д. Ивановское
	О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Администрации Ивановского сельского поселения


В целях привидения решений Совета депутатов Ивановского сельского поселения в соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, руководствуясь областным законом от 31.01.2018 № 221-ОЗ «О внесении изменений в областной закон «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области»»
Совет депутатов Ивановского сельского поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в Администрации Ивановского сельского поселения, утвержденное решением Совета депутатов Ивановского сельского поселения от 15.01.2015 № 221, следующие изменения: 
1.1. Пункт 6.2 подраздела 6 раздела II изложить в следующей редакции:
«К уровню профессионального образования устанавливаются следующие требования:

1)  для замещения ведущей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования;

2) для замещения старшей и младшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.»

1.2. Пункт 6.3 подраздела 6 раздела II изложить в следующей редакции:

«К стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности устанавливаются следующие требования:
1) для замещения ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.";

1.3. Пункт    6.4 подраздела 6 раздела II изложить в следующей редакции:

«Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.»

1.4. Пункт 12.1. подраздела 12 раздела V изложить в следующей редакции:
«Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания муниципальных служащих, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу за знания и умения, которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад денежного содержания), а также ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.»

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Ивановский вестник». 

Глава Ивановского сельского поселения                                  Д.В. Михайлов
